
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HACK TON ORIENTATION, FACILITONS L’ORIENTATION DE TOUS 

De l’entrée en formation à la formation tout au long de la vie, notre parcours est jalonné d’expériences et d’évolutions perpétuelles. Lié à des projets de vie ou 

des projets personnels, nous sommes toutes et tous et à tout âge, confrontés, tout au long de notre vie scolaire puis active, au besoin de s’orienter. L’orientation 

est donc un enjeu individuel majeur. Pourtant, la lisibilité et la visibilité des acteurs et des outils pouvant nous accompagner sont trop souvent opaques et 

complexes. C’est pourquoi, le Service Public Régional de l’Orientation a souhaité innover en travaillant la question de l’orientation autrement. Mélangeant 

coopération, réflexion, partage, innovation et action, l’objectif d’HACK TON ORIENTATION est de comprendre les besoins de tous les publics en quête 

d’orientation, de réfléchir avec eux sur les axes d’amélioration et de mettre en place des outils concrets facilitant les démarches liées à l’orientation. 

La démarche se déroule en 3 étapes  

Etape 1 grande enquête sur l’orientation - Juillet à septembre 2020   

800 réponses aux questionnaires 

Etape 2 les labo’ de l’orientation - Septembre à octobre 2020  

- Temps de rassemblements sur Chartres, Dreux, Nogent le Rotrou et Châteaudun (jeunes scolaires, demandeurs d’emploi, salariés, entreprises, conseillers à 

l’emploi). 

- Temps d’expression : libération de la parole de chacun. Chacune et chacun a pu s’exprimer (son vécu, ses besoins, ses freins, ses attentes, ses envies) 

- Temps d’action : après l’écoute et le partage, des idées, des projets des esquisses de projets ont été élaborés 

Etape 3 le Hackathon – 11 et 12 mars 2021 

Après des phases d’analyse, de partage et d’idéations sont ressortis 6 défis 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Identifier et repérer les initiatives et leurs porteurs grâce à un outil de cartographie interactif et collaboratif 

Reconnaitre, accompagner et fédérer les porteurs d’initiatives par la création d’un « club » animé 

Modéliser sous forme de « charte » de l’immersion 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Définir les conditions incitatives et permettant aux parrains et parrainés de se connecter sur le nouvel outil émergeant de ce défi 

Définir les conditions d’engagement sur le long terme des entreprises et des différents acteurs en capacité de parrainer 

Imaginer l’application adaptée 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

A partir de l’expérimentation réalisée à Châteauroux d’une application permettant de donner à voir ses compétences/talents, passer à l’action pour 

transformer nos pratiques d’accompagnement, recrutement… 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Klub extraordinaire est un nouveau dispositif mobile ouvert à tous. Il s’agit du premier roadshow immersif et itinérant à destination du grand public qui évoque 

différemment la question de l'avenir professionnel. Le Klub extraordinaire vous éveille à la richesse de vos talents. 

A partir d’une expérience utilisateur du Klub extraordinaire, aller plus loin pour faire évoluer le Klub et ses usages  

www.leklubextraordinaire.fr 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innover dans l’utilisation et la production d’outils/mallettes pour faciliter la construction de parcours d’orientation 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produire des expériences immersives de connaissance des métiers 

 

 

 



 


